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BORGINSOLE: EERSTE LABO
VOOR ‘3D FUNCTIONELE ZOLEN’

‘ ‘ Uns uiteindelijke doel is om
steeds de meest kwalitatieve zool te
produceren voor elke patiént.

Oe Vlaams-Brabantse KMO Laureaat,
Borginsole uit Rotselaar, ontwerpt en pro-
duceert 30-functionele zolen voor podolo-
gen. Tot vijf jaar geleden ging een externe
podoloog aan de slag met gipsafdrukken
om een op maat gemaakte zool te verkrij-
gen. Tijdrovend en milieubelastend. Paul
Borgions, zelf podoloog, vond een unieke
30 functionele zool uit en richtte samen
met zijn vrouw Gratienne Sioncke in 2007
Borginsole op. Het eerste labo voor 30
functionele zolen was gelanceerd in Belgié.
Vijf jaar later maakt Borginsole op maat ge-
maakte functionele zolen voor patiénten
van zo'n 50 podologie praktijken. Intussen
werd voor de unieke Borginsole functionele
zool een patent verkregen,

"Min man spendeerde woeger uren in het lobo
waar hij oon de slog was met gips, Iym en per-
sen, Her in Belgié waos nog niemand bezig met
het ontwerpen van 20 funchionele zalen, Het was
dus metéen durdelyk dat dit gen heel inngvatief

product zou zyn in de wereld van de podologee.”

"De Borginsole functionele zool wordt ontwor-
pen en geproduceerd volgens een eigen ontwik:
keld innovatief concept en een gepatenteerd
voetassen systeem. Zodra dit systeem bekend
was kwam er al snel interesse van andere podo-
logen die hun zolen wilden uitbesteden aan ons

labo. Sindsdien zijn we steeds blijven groeien.”

"Borginsole als productielabo is ontstaan uit de
eigen nop steeds bloeiende podologie praktijk.
Mijn echtpenoot werkt daar met een team van
bachelors in de podologie, We richten ons vooral
tot twee prioritaire doelproepen: kinderen en
topsporters

We screenen kinderen en testen of ze een nor-
maal gangpatroon hebben volgens hun leeftijd,
{0 kunnen we latere eventuele klachten woor-
spellen en voorkomen of bijdig zooltherapie op-
starten

Uok topsporters komen zowel preventief als
curatief, We zijn vaste partnér van KRC Genk
en het eerste elftal komt jaarlijks op controle.
Een aantal spelers draagt functionele zolen die

specihek voor hen een préventieve oplossing

bieden, De combinatie van beide doelgroepen
zorgde ervoor dat we beslisten hoofdsponsos

te worden van de jeugdwerking van KRC Genk.”

“Uns witgindelijke doel is om steeds de meest
kwalitatieve zool te produceren voor elke pati-
ent, en dat lukt enkel wanneer alle podolopen
uiterst precieze metingen witwoeren, Daarom or-
ganiseren we zelf congressen voor podologen,
sportartsen, osteopaten en kinestherapeuten
L0 stimuleren we gen Samenwerking waarop we
kennis kunnen uitwisselen. Daarnaast houden
wie 00% jaarhjkse Klantendagen spetifek voor de
podologen die met ons samenwerken. Daar ho-
ren zij alle nieuwigheden en krijgen 2e inzicht in
metingen en 30 voetscantechniek. Telkens een
podoloog bij ons Klant wordt, geven wij hem een
intensieve opleiding, zodat hij deze basisvaar

digheden correct kan uitvoeren.”
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www.borginsole.be

Leeftijd: 44
Dpleiding: Master in de Medisch Sociale

[samen met haar man Pau
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Omzet 2011: 941.215 e
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CONSTANTE BILJSCHOLING

“Elke medewerker van Borginsole volgt jaarlijks
minstens één binnenlands en één buitenlands
congres. Na afloop deelt hij of zij de inhoud van
het congres met de anderen via een presenta-
tie. Dok hier wordt delen van kennis dus gesti-
muleerd en bovendien draagt het bij tot een goe-
de groepssfeer. felfs het jongste personeelslid
krijgt de kans om zijn kennis over te dragen aan
de anderen.”
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VOORTDURENDE
“Bij gebrek aan een gestandaardiseerd systeem
voor voetafdrukken en 30 scans kwamen we op
het idee om een eigen innovatief 30 afdruk- en
scansysteem te ontwikkelen. Via het IWT kre.
gen we subsidies om dit KMO-innovatieproject
te realiseren. Dankzij samenwerking met ALRD,
Gebotech en All Directions kan het prototype nu
effectief in productie gaan. Daarnaast ontwik-
kelden we eigen podologische meetinstrumen-
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ten om risicoprofielen op te stellen, die pebruikt
worden in basisscholen, sportcentra, artsen- en
kinépraktijken. Dok onze CHC maching die één
paar zolen per keer kon verwerken Kreepg een
metamorfose. Die evolueerde ot een multi-
freesmachine die dertig paar zolen geautomati-
seerd kan frezen. We noemen hem James, onze
trouwe butler. Volgend jaar krijgt hij gezelschap
van Lola. Haar naam was het resultaat van een
brainstorming samen met het personeel.”

JURYRAPPORTERING
OVER BORGINSOLE

Uitstekend competentiebeheer in
personeelsbeleid

Indrukwekkende financiéle cijfers

Sterk op gebied van communicatie &
klantgerichtheid

Efficignt energieverbruik
Innovatieve activiteiten

Inspirerende doelstellingen
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